Zatgcznik Nr 2

do Uchwaty Nr 19/2025

Zarzgdu MWiO sp. z o.o. z siedzibg w Grudzigdzu
z dnia 16 czerwca 2025 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
MIEJSKICH WODOCIAGOW
I OCZYSZCZALNI
SP. Z 0.0.



REGULAMIN ORGANIZACYJNY
MIEJSKICH WODOCIAGOW I OCZYSZCZALNI
SP.Z O0.0.W GRUDZIADZU

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin organizacyjny okresla organizacj¢ wewngtrzng 1 zasady funkcjonowania

Miejskich Wodociagdéw i Oczyszczalni spotki z ograniczong odpowiedzialno$cig z siedziba

w Grudziadzu, zwanej dalej ,,Spotka”, a takze zadania 1 kompetencje wewnetrznych komorek

organizacyjnych Spoiki.

b=

§2

. Firma Spotki brzmi: Miejskie Wodociagi 1 Oczyszczalnia spotka z ograniczong

odpowiedzialnoscia.
Spotka uzywa skrotu Miejskie Wodociagi 1 Oczyszczalnia sp. z 0.0. oraz logotypu
MWIO.
§3
Siedziba Spotki jest gmina-miasto Grudziadz.
Spotka dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej 1 innych krajow.
Spoéitka prowadzi dziatalno$¢ gtownag pod adresem ulica Mickiewicza 28/30.
Spotka prowadzi dziatalno$¢ pod dodatkowymi adresami, ktore odpowiadajag miejscom
lokalizacji poszczegdlnych komorek organizacyjnych: ul. Hallera 79, ul. Curie-

Sktodowskiej 10, ul. Warynskiego 115, Nowa Wies, Zakurzewo 39a.

§4

Spotka zostata powotana w dniu 17 czerwca 1997 roku na podstawie Aktu Zatozycielskiego

Spotki Z Ograniczong Odpowiedzialnoscig sporzadzonego w formie aktu notarialnego

o numerze Repertorium 2968/1997, ktory zostal zmieniony aktem notarialnym z dnia

3 wrzesnia 2020 roku o numerze Repertorium 11046/2020.



§5

Spotka zostata wpisana do Rejestru Przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego

prowadzonego przez Sad Rejonowy w Toruniu VII Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sagdowego pod numerem KRS 000010351.

§6

Celem dziatalno$ci Spoétki jest zaspokajanie zbiorowych potrzeb mieszkancow w zakresie

zadan wlasnych gminy-miasto Grudzigdz poprzez §wiadczenie ustug publicznych zwigzanych

Z:

1) zbiorowym zaopatrzeniem w wodg;

2) zbiorowym odprowadzaniem $ciekow;

3) gospodarowaniem odpadami;

4) gospodarowaniem wodami opadowymi i roztopowymi.

§7

1. Przedmiot dziatalnosci Spotki okresla Umowa Spoiki.

2. Przedmiotem przewazajacej dziatalnosci Spotki jest: Odprowadzanie 1 oczyszczanie

sciekow /PKD 37.00.Z/.

3. Przedmiotem pozostalej dziatalnos$ci ujawnionej w Rejestrze Przedsigbiorcow Krajowego

Rejestru Sagdowego jest m.in.:

1.

Wytwarzanie energii elektrycznej /PKD 35.11.Z/,

2. Pobor, uzdatnianie i dostarczanie wody /PKD 36.00.Z/,
3.
4

Zbieranie odpaddéw innych niz niebezpieczne /PKD 38.11.Z/,

. Dzialalno$¢ zwiazana z rekultywacja 1 pozostala dziatalno$¢ ustugowa zwigzana

z gospodarkg odpadami /PKD 39.00.Z/,

Roboty zwigzane z budowa rurociggéw przesytowych 1 sieci rozdzielczych /PKD
42.21.7/,

Wynajem 1 zarzadzanie nieruchomos$ciami wilasnymi lub dzierzawionymi /PKD
68.20.Z/,

Produkcja nawozow i zwiazkéw azotowych /PKD 20.15.7/,

Sprzedaz hurtowa wyroboéw chemicznych /PKD 46.75.Z/,

Pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane /PKD

85.59.B/.



Rozdzial 11.
ORGANY SPOLKI

§8
Organami Spoiki sa:
1) Zgromadzenie Wspolnikow;
2) Rada Nadzorcza;
3) Zarzad Spoftki.
§9

Kompetencje i tryb dzialania organéw Spotki okreslaja przepisy Kodeksu spotek handlowych,

Umowy Spoétki oraz stosowne regulaminy.

§10
1. Zarzad Spoitki prowadzi sprawy Spoiki i1 reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Zarzad wyznacza kierunki strategiczne Spotki.
3. Zarzad sprawuje og6lne kierownictwo, nadzor i kontrolg caloksztattu biezacej dziatalnosci
Spofki.
4. Czynnos$ci z zakresu prawa pracy w imieniu Spotki dokonuje kazdy Czlonek Zarzadu

samodzielnie.

Rozdzial II1.
ZASADY ZARZADZANIA SPOLKA

§11

1. Zarzad Spoéiki zarzadza przedsiebiorstwem Spoiki.

2. Prezesa Zarzadu w czasie jego nieobecnosci zastepuje Czlonek Zarzadu.

3. Znajomos¢ zasad organizacji zarzadzania oraz state ich przestrzeganie jest podstawowym
obowigzkiem kierownictwa, tj. Dyrektorow Pionow, Dyrektorow Biur, Kierownikow
Wydziatow, pracownikdéw na samodzielnych stanowiskach i wszystkich pracownikow.

4. Podejmowanie czynno$ci faktycznych (zwyktych) odbywa si¢ w ramach okreslonych

zadan przypisanych do danej komorki organizacyjnej i stanowiska pracy.



5. Dyrektorzy Pionow, Dyrektorzy Biur, Kierownicy Wydziatow poszczegolnych komorek
organizacyjnych oraz pracownicy na samodzielnych stanowiskach sa wykonawcami
ustalonej przez Zarzad strategii i uchwalonych przez Zarzad programow.

6. Szczegdlowa organizacje wewnegtrzng komorek organizacyjnych Spotki okresla Zarzad
w formie zarzadzenia, na wniosek wilasciwego Dyrektora Pionu, Dyrektora Biura lub
Kierownika Wydziatu.

7. Czlonkowie Zarzadu mogg wydawac zarzadzenia i polecenia komérkom organizacyjnym.

§12
Dziatalno$¢ Spoiki reguluja:
1) zewnetrzne akty normatywne — ustawy, rozporzadzenia, uchwaly i zarzadzenia itp.;
2) wewnetrzne akty normatywne, w tym:
a) uchwaty Zgromadzenia Wspdlnikow;
b) uchwaty Rady Nadzorczej;
¢) uchwaly Zarzadu;
d) zarzadzenia Zarzadu;
e) polecenia stuzbowe;

f) instrukcje, regulaminy itp.

§13

1. W spoélce obowigzuje zasada jednoosobowego kierownictwa, w mysl ktorej na czele
kazde; komorki organizacyjnej stoi przelozony, ktéremu podlega bezposrednio kazdy
pracownik, od ktorego otrzymuje polecenia stuzbowe 1 wobec ktéorego ponosi peing
odpowiedzialno$¢ za realizacje zadan.

2. Komorki organizacyjne, bedace Wydzialami, grupuje si¢ w Piony, na ktérych czele stoja
Dyrektorzy Pionow.

3. Komorki organizacyjne, bedace Pionami oraz Biurami, podlegaja bezposrednio Cztonkom

Zarzadu.

§14
1. Przetozony kieruje caloksztaltem spraw bedacych w zakresie dziatania podlegte; komorki
organizacyjnej zgodnie z powierzonymi obowigzkami, wytycznymi oraz poleceniami

otrzymanymi od swojego bezposredniego przelozonego.



Pracownik, ktéry otrzyma polecenie stuzbowe nie od bezposredniego przetozonego, lecz
od przetozonego wyzszego szczebla, powinien wykonaé polecenie zawiadamiajgc o tym
swojego bezposredniego przetozonego.

W razie potrzeby mogg by¢ tworzone okresowo, dla realizacji okreslonego celu, zespoty
projektowe, sktadajace si¢ z pracownikow z roznych komorek organizacyjnych.

Zespot projektowy powotywany jest przez Cztonkoéw Zarzadu Spotki.

Cztonkowie Zarzadu, Dyrektorzy Piondéw i Dyrektorzy Biur moga powotywaé grupy

robocze, w ramach danych Pionow lub Biur.

§ 15

Przetozony komorki organizacyjnej odpowiada za wilasciwg i terminowa realizacje¢ zadan,

sprawng organizacj¢ oraz nalezyta dyscypling pracy w kierowanej przez siebie komorce

organizacyjnej.

§16

Dyrektorow Piondéw, Dyrektoréw Biur i Kierownikow Wydziatow na czas ich nieobecnos$ci

zastepuje wyznaczony przez nich pracownik. W przypadku nieplanowanej nieobecnosci

osobg te¢ wyznacza bezposrednio przetozony osoby zastepowane;.

1.

§17

Wspolpraca migdzy komorkami organizacyjnymi Spotki oparta jest na pracy zespotowej

1 zasadzie dzielenia si¢ wiedza.

Wspolpraca migdzy komorkami odbywa si¢ takze na nastepujacych zasadach:

1) Komorki organizacyjne zobowigzane sa do wspotdzialania w zakresie niezbednym do
zapewnienia realizacji zadan;

2) W przypadku opracowywania, uzgadniania lub opiniowania spraw wchodzacych
w zakres kompetencji kilku komoérek organizacyjnych ustala si¢ zasade, ze
prowadzenie tych spraw nalezy do komoérki koordynujacej, ktorg wyznacza Zarzad;

3) Komorki wspoélpracujace przygotowuja i przekazuja komodrce koordynujacej
niezb¢dne materiaty, informacje, wyjasnienia, ekspertyzy i opinie konieczne do
opracowania danego zagadnienia;

4) Komorka koordynujaca zobowigzana jest - przy formutowaniu ostatecznego
stanowiska - do rozpatrzenia opinii 1 stanowisk komorek wspotpracujacych;

5) Opinie, wnioski 1 decyzje komorki organizacyjnej wymagaja akceptacji jej

przetozonego lub 0s6b przez niego upowaznionych.



§18
Do obowiazkéw wszystkich przelozonych komoérek organizacyjnych Spotki nalezy
organizowanie pracy w podlegtych komoérkach organizacyjnych oraz zapewnienie
wlasciwego 1 terminowego wykonywania postawionych przed nig zadan, a w szczegdlnosci:
1) Podejmowanie samodzielnych decyzji zapewniajacych prawidlowe funkcjonowanie
kierowanej komorki;
2) Organizowanie oraz planowanie pracy podleglej sobie komorki i przydzielanie prac
podlegtym pracownikom:;
3) Uczestniczenie w tworzeniu planow rocznych Spotki;
4) Nadzorowanie wykonania przez podleglych pracownikow powierzonych im zadan;
5) Kontrolowanie przestrzegania przez pracownikéw komorki dyscypliny pracy, etyki
zawodowej oraz przepisOw o zachowaniu tajemnicy stuzbowej;
6) Zapoznanie podlegtych pracownikow z zakresem obowiazkéw, sposobem pracy i ich
uprawnieniami,
7) Tworzenie wlasciwej atmosfery pracy w komorce organizacyjnej, sprzyjajacej
nalezytemu wykonywaniu zadan;
8) Dokonywanie oceny pracy pracownikow, dbanie o ich rozwdj zawodowy oraz
motywowanie do pracy;
9) Zapewnienie wilasciwych warunkow bezpieczenstwa i1 higieny pracy w podleglej
komorce;
10) Sporzadzanie planéw urlopow;
11) Wykonywanie doraznych zadan zleconych komorce organizacyjne] przez
przetozonych;
12) Dbanie o stan pomieszczen 1 wyposazenia komorki organizacyjnej oraz ich nalezyte
zabezpieczenie;
13) Ochrona majatku Spoétki powierzonego do realizacji zadan;
14) Zapewnienie wilasciwej ochrony dokumentéw oraz danych zawartych na no$nikach

elektronicznych przechowywanych w danej komorce organizacyjne;j.

§19
Przetozeni komoérek organizacyjnych posiadajg nastepujace uprawnienia:
1) Przedstawienia Zarzadowi Spotki projektéw, wnioskOw 1 spostrzezen majacych na
celu usprawnienie dziatania Spotki;

2) Podpisywania korespondencji wewng¢trznej;



3) Udzielania urlopéw podlegtym pracownikom;

4) Wystepowania z wnioskiem o przeszeregowanie 1 nagradzanie podlegtych
pracownikow oraz udzielanie im kar porzadkowych;

5) Wystepowania z wnioskami o oddelegowanie pracownikow do innej pracy;

6) Wspotudziat we wlasciwym doborze kadr.

§20

1. Podstawa do podziatu pracy pomigdzy pracownikow Spotki sa zadania komorek
organizacyjnych okre§lone w niniejszym Regulaminie oraz w dokumentach
wewngetrznych Spotki, opracowywanych na wniosek przetozonego danej komorki
organizacyjnej. Podstawowym dokumentem okreslajagcym staty zakres obowigzkow,
odpowiedzialnos$ci 1 uprawnien pracownika jest zakres czynnos$ci i obowigzkow, ktory
opracowuje bezposredni przetozony.

2. Zakres czynno$ci i obowigzkow powinien by¢ wreczony pracownikowi z chwilg

rozpoczecia pracy na danym stanowisku.

§21
Do obowiazkoéw pracownikéw nalezy wykonywanie pracy zgodnie z zawarta umowg o prace,
Regulaminem Pracy w Miejskich Wodociggach 1 Oczyszczalni sp. z o.0. w Grudzigdzu
1 otrzymanym zakresem czynnoS$ci i obowigzkow, a w szczegdlnosci:
1) Znajomo$¢ zakresu dziatania komorki organizacyjnej, w ktorej jest zatrudniony oraz
przepisow zwigzanych z jej dziataniem;
2) Znajomo$¢ obowigzujacych przepiséw ustalonego zakresu dzialania regulujacych
zagadnienia wchodzace w zakres obowigzkoéw pracownika;
3) Wykonywanie swoich zadan sumiennie, terminowo 1 rzetelnie;
4) Stale podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz umiejetnosci niezbednych do
wykonywania powierzonej pracy;
5) Wykonywanie doraznych zadan zleconych przez przetozonego;
6) Przestrzeganie dyscypliny pracy oraz zachowanie tajemnicy stuzbowej;
7) Dbanie o mienie Spoiki, estetyke miejsca pracy oraz przestrzeganie etyki zawodowej;
8) Nalezyte wykorzystanie czasu pracy;
9) Przestrzeganie przepisow, instrukcji, zarzadzen 1 innych aktéw normatywnych
funkcjonujacych w Spotce;

10) Utrzymywanie wymaganej jako$ci $wiadczonej pracy.



§ 22

Do uprawnien wszystkich pracownikow Spoétki nalezy:

1) Zglaszanie zapotrzebowania na $rodki niezbedne do wykonywania zadan;

2) Wnioskowanie usprawnien organizacyjnych i zmian dotyczacych poprawy jakosci
pracy;

3) Otrzymywanie niezbednych wskazowek od przetozonych celem prawidtowego
wykonywania powierzonych obowigzkdéw;

4) Korzystanie z uprawnien wynikajacych z przepisow prawa pracy.

§23
Pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ za wykonanie powierzonych zadan.
Odpowiedzialno$¢ ta moze mie¢ form¢ odpowiedzialnosci za kontrole i nadzor, za
wykonanie pracy, odpowiedzialno$ci materialnej (peilnej lub ograniczonej) w zaleznosci
od wykonywanej pracy przez pracownika.
Nienalezyte wykonanie obowigzkoéw pracowniczych skutkuje:

1) odpowiedzialno$cig regulaminowa i dyscyplinarng okreslong Kodeksem pracy,
ustawg o wychowaniu w trzezwos$ci, przepisami o bezpieczenstwie i higienie
pracy 1 innymi aktami normatywnymi dotyczacymi pracy;

2) odpowiedzialno$cig prawng cywilng i karng okreslong w Kodeksie cywilnym

1 Kodeksie karnym.

§24

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace zgodne z zawartg umowg o prace

1 obowigzujacym w Spotce Zaktadowym Uktadem Zbiorowym Pracy.

b

§25

W Spoéice obowiazuja nastepujace zasady dotyczace pelnomocnictw:

1) pelnomocnictwa ogélne - do wykonywania czynnos$ci zwyklego zarzadu;

2) pelnomocnictwa szczegdlne - do wykonywania poszczegodlnych czynnosci

prawnych.

Pelnomocnictwa udzielane sg na piSmie przez Zarzad Spoiki.
Czynno$¢ prawna dokonana przez pelnomocnika w granicach umocowania pocigga za
sobg bezposrednie skutki dla Spotki.

Pelnomocnictwo moze by¢ w kazdym czasie odwolane.



5. Rejestr aktualnie obowigzujacych upowaznien i pelnomocnictw prowadzi Biuro Kadr.

§ 26

Podpisywanie dokumentéw w Spotce odbywa si¢ w nastepujacy sposob:

1) Korespondencja wychodzgca na zewnatrz Spotki w formie pisemnej, dokumentowe;j
i elektronicznej podpisywana jest zgodnie z zasadami reprezentacji okreslonymi
w Umowie Spotki;

2) Pisma wewngtrzne kierowane z jednej komorki organizacyjnej do drugiej
podpisywane sg przez przetozonego danej komoérki organizacyjnej;

3) Pisma wychodzace na zewnatrz Spdtki wywolujace zobowigzania finansowe
wymagaja kontrasygnaty Dyrektora Finansowego na zasadach okreslonych przez
Zarzad Spoftki;

4) Pisma przedktadane do podpisu Cztonkom Zarzadu powinny by¢ parafowane na kopii
przez przelozonych komorek organizacyjnych;

5) Pracownik przygotowujacy projekt pisma parafuje go na kopii swoim podpisem lub
ustalonym skrétem, umieszczonym z lewej strony pisma pod teksem. Pisma te
powinny by¢ ponadto parafowane na kopii przez osoby, z ktérymi tre$¢ zostata
uzgodniona;

6) Za rownoznaczne z parafowaniem uznaje si¢ zlozenie o$wiadczenia w postaci
elektronicznej wraz z projektem pisma;

7) Zarzad Spolki moze udzieli¢ pelnomocnictwa do podpisywania korespondencji
zewngetrznej. Pelnomocnictwo dotyczy wszystkich form o$wiadczen woli sktadanych

w imieniu Spotki.

§27
W Spotce wszystkie umowy sa rejestrowane przez wyznaczone do tego komorki
organizacyjne.
Wydziat Sprzedazy prowadzi Rejestr umoéw zawieranych z odbiorcami ustug w zakresie
zbiorowego zaopatrzenia w wode 1 zbiorowego odprowadzania $ciekéw, uméw na odbior
odpadéw oraz umow o korzystanie z otwartych lub zamknigtych systemow kanalizacji
deszczowe;.
Zaktad Gospodarki Odpadami prowadzi Rejestr uméw zawieranych z odbiorcami ustug
na zagospodarowanie odpadow.

Biuro Prawne prowadzi Rejestr uméw handlowych.
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5. Wszelkie umowy handlowe zawierane z kontrahentami, jak réwniez dokumenty
stanowigce o organizacji wewngetrznej Spotki winny by¢ analizowane i parafowane przez
radce prawnego Spotki.

6. Wszelkie umowy handlowe zawierane z kontrahentami, wywolujace zobowigzania

finansowe dla Spotki wymagaja kontrasygnaty Dyrektora Finansowego.

§28
Udzielanie informacji na zewnatrz Spotki prowadzone jest wedtug nastepujacych zasad:
1) Informacje do medidw z zakresu dzialania Spoiki przekazywane sa przez Biuro
Zarzadu,
2) Udostepnianie jednostkom gospodarczym, urzegdowym i ré6znym instytucjom oraz
pracownikom nauki i studentom danych liczbowych, informacji statystycznych
1 innych materiatow stuzbowych o charakterze jawnym wymaga zgody Zarzadu;

3) Zasady udostgpniania materiatdéw o charakterze poufnym reguluja odrgbne przepisy.

Rozdzial IV.
STRUKTURA ORGANIZACYJNA MWIO SP. Z 0.0.

§29
1. Strukture organizacyjna ilustruje schemat organizacyjny stanowiacy zatacznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu.
2. System organizacji Spotki oparto na zasadzie specjalizacji w zakresie funkcji rzeczowych
Spotki (struktura funkcjonalna) poprzez wyodrgbnienie komorek organizacyjnych
w postaci wydziatow przypisanych do wydzielonych piondw organizacyjnych, podleglych
poszczegdlnym dyrektorom, a nastgpnie poszczegdélnym Czlonkom Zarzadu, oraz

wydzieleniu odrebnych biur podlegtych bezposrednio poszczegdlnym Cztonkom Zarzadu.

§30
W Spotce dziataja nastgpujace komorki organizacyjne, podlegle poszczegdlnym Cztonkom
Zarzadu, postugujace si¢ przy oznaczaniu spraw symbolami:
1) Prezes Zarzadu - symbol PTP

a) Pion Finansowy - symbol DF
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- Glowny Ksiegowy. Wydzial KsiegowoSci - symbol FK
- Wydzial Kontrolingu - symbol FC
- Wydzial Sprzedazy - symbol FS
b) Pion Wody i Gospodarki Sciekowej - symbol DWS
- Wydzial Wodociggowy - symbol WW
- Wydzial Produkcji Wody - symbol WP
- Wydzial Energetyki - symbol WE
- Wydzial Oczyszczalni - symbol SO
- Wydzial Kanalizacji Sanitarnej - symbol SK
- Wydzial Kanalizacji Deszczowej - symbol SKD
¢) uchylony
d) Biuro Zarzadu - symbol BZ
e) Biuro Audytu - symbol BA
f) Biuro Prawne - symbol BP
g) Biuro Kadr i BHP - symbol BK
h) Biuro Informatyki - symbol BI
2) Wiceprezes Zarzadu - symbol PJB
a) Pion Odpadow - symbol DO
- Zaklad Gospodarki Odpadami - symbol OZ
- Wydzial Transportu Odpadow - symbol OT
- Wydzial Administracji i Edukacji Ekologicznej - symbol OA
- Wydzial Utrzymania Ruchu - symbol OR
b) Laboratorium Centralne - symbol LC
¢) Biuro Logistyki - symbol BL

§31
Piony, Wydzialy 1 Biura prowadza sprawy zwigzane z realizacja zadan z zakresu swego

dzialania oraz wynikajace z wtasciwosci ogolnych.

§ 32

Ogolne zakresy dziatania komorek organizacyjnych przedstawiajg si¢ nastepujaco:

I. PION FINANSOWY
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Dyrektor Finansowy (DF) nadzoruje prace Gléownego Ksiegowego, Wydzialu

Ksiegowosci, Wydzialu Kontrolingu i Wydzialu Sprzedazy.

1. Wydzial Ksiegowosci (FK) - wydzialem Kkieruje kierownik Wydzialu - Glowny

Ksiegowy. Do zadan nalezy w szczegoélnoSci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

Organizacja 1 prowadzenie  rachunkowosci, rozliczen  finansowych
1 sprawozdawczo$ci miesi¢cznej i roczne;j;

Prowadzenie spraw zwigzanych z wyptata i ewidencjg wynagrodzen pracownikow
Spotki oraz terminowe 1 prawidlowe rozliczanie, prowadzenie dokumentacji
naleznych podatkow, sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne oraz PPK
pracownikow;

Dokonywanie wstepnej i biezacej kontroli zgodnos$ci operacji gospodarczych
1 finansowych z obowigzujacymi przepisami i planem finansowym oraz realizacja
ptatnosci z tytulu zawartych transakcji z kontrahentami Spotki;

Obstuga bankowa, kasowa oraz gospodarowanie Funduszem Socjalnym,;

Udziat w sporzadzaniu wnioskow taryfowych oraz cennikdw na ustugi $wiadczone
przez Spoike;

Dostarczanie rzetelnej informacji Zarzadowi o stanie finansowym Spotki;
Sporzadzanie planéw finansowych — rocznych, wieloletnich oraz prognoz

biezacych.

2. Wydzial Kontrolingu (FC) - wydzialem kieruje kierownik Wydzialu. Do zadan

nalezy w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

Wspolpraca z Zarzadem Spotki w zakresie realizacji kierunkow dziatania Spotki,
ktorych podstawa jest plan rzeczowo-finansowy;

Monitoring realizacji celow;

Analiza sprawozdan finansowych oraz plandw sprzedazy i1 kosztow — poréwnanie
w ukladzie plan-wykonanie oraz proponowanie dziatan korygujacych i likwidacja
wspolnie z kierownikami stabych punktow przedsigbiorstwa, a takze
przygotowywanie raportow na potrzeby Zarzadu;

Kontroling rachunku kosztoéw 1 przychodow;

Sporzadzanie sprawozdan dla organdéw Spotki.
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3. Wydzial Sprzedazy (FS) - wydzialem kieruje kierownik Wydzialu. Do zadan nalezy

w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

Prowadzenie caloksztaltu spraw zwigzanych z obslugg klienta z zakresu
zaopatrzenia w wod¢ 1 odprowadzania $ciekow, odbioru odpadow oraz korzystania
z systemu kanalizacji deszczowej wraz z windykacja naleznosci;

Opracowanie plandéw sprzedazy wody, S$ciekow 1 wod opadowych lub
roztopowych oraz sporzadzanie analiz wykonanej sprzedazy oraz analiz strat wody
wtloczonej do sieci;

Poszukiwanie nowych mozliwosci zwigkszania sprzedazy i podejmowanie
inicjatywy w tym zakresie;

Prowadzenie odczytow wodomierzy i urzadzen pomiarowych, oraz fakturowanie
odbiorcow za ustugi §wiadczone przez Spotke, jak rowniez prowadzenie ewidencji
podatku VAT naleznego;

Prowadzenie gospodarki wodomierzowej w zakresie przestrzegania legalizacji
oraz zlecen dotyczacych montazu i wymian wodomierzy;

Prowadzenie systemu map cyfrowych (GIS);

Wydawanie warunkéw technicznych na podlaczenie nieruchomosci do sieci
wodociggowej, kanalizacji sanitarnej oraz kanalizacji deszczowej, bedacych
w posiadaniu Spoéiki, uzgodnienie projektéw oraz wykonywanie projektow sieci

1 przylaczy.

II. PION WODY I GOSPODARKI SCIEKOWEJ

Dyrektor Pionu Wody i Gospodarki Sciekowej (DWS) nadzoruje prace Wydzialu

Wodociagowego, Wydzialu Produkcji Wody, Wydzialu Energetyki Wydzialu

Oczyszczalni, Wydzialu Kanalizacji Sanitarnej i Wydzialu Kanalizacji Deszczowe;j.

1. Wydzial Wodociagowy (WW) - wydzialem kieruje kierownik Wydzialu. Do zadan

nalezy w szczegolnosci:

1) Wykonywanie biezacej eksploatacji oraz remontdw sieci wodociggowych i przylaczy

nalezacych do Spoiki;

2) Realizowanie inwestycji zwigzanych z rozbudowg sieci wodociggowych;

3) Prowadzenie wymiany wodomierzy zgodnie z biezagcymi potrzebami;

4) Dokonywanie odbioréw technicznych i1 wlaczen do sieci nowych przylaczy

wodociggowych;
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5) Prowadzenie magazynu materiatbw niezbednych do funkcjonowania Wydziatu
Wodociggowego, Wydzialu Kanalizacji Sanitarnej 1 Wydziatlu Kanalizacji

Deszczowe;.

2. Wydzial Produkcji Wody (WP) - wydzialem Kkieruje kierownik Wydzialu. Do zadan

nalezy w szczegolnosci:

1) Zapewnienie wydobycia i nieprzerwanej produkcji wody o odpowiednich parametrach
zgodnie z zapotrzebowaniem;

2) Prowadzenie monitoringu procesOw poboru, uzdatniania i dystrybucji wody;

3) Realizowanie inwestycji zwigzanych z rozbudowa uj¢cia wody, stacji uzdatniania
wody i systemu monitoringu;

4) Prowadzenie biezacej eksploatacji oraz remontoéw ujecia wody, stacji uzdatniania
wody, zbiornikow retencyjnych na wodg¢ oraz pompowni wody nalezacych do Spoiki;

5) Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z poborem i produkcja wody.

3. Wydzial Energetyki (WE) - wydzialem kieruje kierownik Wydzialu. Do zadan

nalezy w szczegolnoSci:

1) Prowadzenie biezacej eksploatacji instalacji, sieci, urzadzen -elektrycznych
1 elektroenergetycznych nalezacych do Spotki (za wyjatkiem obiektow w Zakurzewie
1 Nowej Wsi);

2) Prowadzenie biezacej eksploatacji instalacji, sieci, urzadzen cieplnych,
wentylacyjnych, gazowych nalezagcych do Spolki (za wyjatkiem obiektow
w Zakurzewie 1 Nowej Wsi);

3) Prowadzenie biezacej eksploatacji, remontdéw, modernizacji i rozbudowy sieci
teleinformatycznych, alarmowych, monitoringu wizyjnego;

4) Prowadzenie gospodarki energetycznej i paliwowej w Spotce;

5) Zapewnienie prawidlowego funkcjonowania systemu informatycznego na potrzeby

procesow technologicznych poboru i produkeji wody.

4. Wydzial Oczyszczalni (SO) - wydzialem kieruje kierownik Wydzialu. Do zadan
nalezy w szczegolnosSci:
1) Prowadzenie w sposdb optymalny procesu technologicznego oczyszczania Sciekow
zgodnie z przepisami ochrony §rodowiska;

2) Prowadzenie gospodarki osadowej zgodnie z przepisami ochrony srodowiska;
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3) Prowadzenie biezacej eksploatacji 1 konserwacji obiektéw 1 infrastruktury
oczyszczalni §ciekow;
4) Wykonywanie remontdw i inwestycji w oczyszczalni $ciekow;

5) Prowadzenie magazynu na potrzeby Wydziatu.

5. Wydzial Kanalizacji Sanitarnej (SK) - wydzialem Kkieruje kierownik Wydzialu. Do
zadan nalezy w szczegolnosci:

1) Prowadzenie eksploatacji sieci kanalizacji sanitarnej 1 ogolnosptawne] oraz
przepompowni sciekow;

2) Wykonywanie remontdw 1 inwestycji kanalizacji sanitarnej, ogolnosptawne;j
1 przepompowni $ciekow;

3) Swiadczenie ustug w zakresie udrazniania, czyszczenia i monitoringu sieci kanalizacji
sanitarnej 1 ogolnosptawnej oraz wykonawstwa przylaczy i1 sieci kanalizacji
sanitarnej;

4) Sprawowanie nadzoru nad fizycznym rozwigzaniem kolizji inwestycji obcych

z sieciami 1 uzbrojeniem kanalizacji sanitarnej nalezacych do Spoiki;

6. Wydzial Kanalizacji Deszczowej (SKD) - wydzialem kieruje kierownik Wydzialu. Do
zadan nalezy w szczegolnosci:
1) Prowadzenie eksploatacji sieci kanalizacji deszczowej oraz przepompowni wod
opadowych i roztopowych;
2) Wykonywanie remontow 1 inwestycji kanalizacji deszczowej oraz przepompowni,
3) Swiadczenie ustug w zakresie udrazniania, czyszczenia i monitoringu sieci kanalizacji
deszczowej oraz wykonawstwa przytaczy i sieci kanalizacji deszczowej;
4) Sprawowanie nadzoru nad fizycznym rozwiazaniem kolizji inwestycji obcych
z sieciami 1 uzbrojeniem kanalizacji deszczowej nalezacych do Spoiki;

5) Prowadzenie kontroli jako$ci wod opadowych i roztopowych.

I11. uchylony

IV.PION ODPADOW
Dyrektor Pionu Odpadéw (DO) nadzoruje prace: Wydzialu - Zakladu Gospodarki
Odpadami, Wydzialu Administracji i Edukacji Ekologicznej i Wydzialu Utrzymania
Ruchu.
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Zastepca Dyrektora Pionu Odpadoéw (Z-DO) nadzoruje prace: Wydzialu Transportu
Odpadow.

1. Zaklad Gospodarki Odpadami (OZ) - wydzialem Kkieruje kierownik Wydzialu. Do
zadan nalezy w szczegolnosci:

1) Zagospodarowywanie odpadow w procesach mechanicznego 1 biologicznego
przetwarzania;

2) Prowadzenie instalacji do unieszkodliwiania odpaddéw poprzez ich sktadowanie;

3) Pozyskiwanie klientow, tacznie ze sktadaniem ofert w postepowaniach o udzielenie
zamowienia publicznego na zagospodarowanie odpadow, w szczego6lnosci odpadow
balastowych i wysokoenergetycznych;

4) Sprzedaz gotowych produktow kompostowania, tj. $rodkéw poprawiajacych

wiasciwosci gleby, w tym prowadzenie sklepu internetowego (sklep.mwio.pl);

2. Wydzial Administracji i Edukacji Ekologicznej (OA) - wydzialem Kkieruje kierownik

Wydzialu. Do zadan nalezy w szczegélnosci:

1) uchylony,

2) Kompleksowe prowadzenie Punktu Selektywnej Zbiorki Odpadéw Komunalnych;

3) Prowadzenie pelnej dokumentacji, ewidencji 1 sprawozdawczos$ci zwigzanej
z przyjeciem odpadéow do Zakladu, za wyjatkiem sprawozdawczo$ci dotyczacej
srodowiska;

4) Sprzedaz odpadow wytwarzanych przez Zaktad, w szczegolnosci surowcow wtornych;

5) Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z biezagcym funkcjonowaniem Zaktadu, w tym
dotyczacej wykonywanej pracy przez podlegltych pracownikow, wykorzystywanych
pojazdow, sprzetu 1 materiatdw, utrzymania instalacji w ruchu itp.;

6) Organizowanie spotkan, szkolen, lekcji ochrony srodowiska dla dzieci 1 miodziezy
z przedszkoli, szkot podstawowych, szkét ponadpodstawowych z terenu gminy-miasto
Grudziadz oraz gmin o$ciennych;

7) Wspieranie ekologicznych dzialan przedszkoli i szkét poprzez wspdlng organizacje
1 pomoc merytoryczng w przedsigwzigciach $srodowiskowych oraz promowanie
postaw ekologicznych ws$rod mieszkancoOw gminy-miasto Grudzigdz oraz gmin
osciennych;

8) Prowadzenie magazynu.
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3. Wydzial Utrzymania Ruchu (OR) — wydzialem Kkieruje kierownik Wydzialu. Do
zadan nalezy w szczegolnosci:

1) Zapewnienie ciaglo$ci pracy instalacji, pojazdow, maszyn i urzadzen Pionu Odpadow
poprzez planowanie 1 prowadzenie biezacych ogledzin, przegladéw, konserwacji,
napraw, remontow urzadzeh 1 maszyn w  zakresie = mechanicznym,
elektroenergetycznym 1 hydraulicznym wraz z prowadzeniem dokumentacji z tych
prac;

2) Prowadzenie peitnej obstugi warsztatowej Pionu Odpadoéw, w tym m.in.: prace
spawalnicze, $lusarskie, tokarskie, elektryczne, gazowe, hydrauliczne;

3) Sprawowanie nadzoru nad urzadzeniami podlegajacymi dozorowi technicznemu

i prowadzenie dokumentacji z tym zwigzanej dla Pionu Odpadow.

4. Wydzial Transportu Odpadoéw (OT) - wydzialem kieruje kierownik Wydzialu. Do
zadan nalezy w szczegolnosci:
1) Pozyskiwanie klientow, tacznie ze sktadaniem ofert w postgpowaniach o udzielenie
zamoOwienia publicznego na odbidr odpadow;
2) Swiadczenie ustug odbioru i transportu odpadéw w zakresie posiadanych zezwolen;
3) Prowadzenie pelnej dokumentacji, ewidencji 1 sprawozdawczos$ci zwigzanej

z odbieraniem odpadow, za wyjatkiem sprawozdawczos$ci dotyczacej sSrodowiska.

V. BIURA

1. BIURO ZARZADU (BZ) - biurem Kkieruje Dyrektor Biura. Do zadan nalezy
w szczegolnosci:
1) Wspotpraca z Zarzadem w zakresie wszystkich powierzonych zadan;
2) Prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z funkcjonowaniem Biura Zarzadu,
3) Prowadzenie sekretariatu Spotki;
4) Prowadzenie komunikacji wewnetrznej w imieniu Zarzadu w stosunku do podlegtych
komorek organizacyjnych;
5) Prowadzenie komunikacji zewngtrznej w imieniu Zarzadu, w tym kontakt z mediami;
6) Wsparcie zespotow projektowych powotywanych w Spoélce, w tym bezposrednia
wspolpraca w ramach zespotow przygotowujacych 1 realizujacych projekty unijne;

7) uchylony;
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8) Koordynowanie wykorzystania samochodéw stuzbowych bedacych w dyspozycji

Biura;

9) Organizowanie firmowych imprez okoliczno$ciowych.

2. BIURO AUDYTU - (BA) - biurem kieruje Dyrektor Biura. Do zadan nalezy

w szczegolnosci:

1y

2)

3)
4)
5)
6)

Zarzadzanie ryzykiem w Spotce, w tym identyfikacja, ocena oraz przeglad zarzadzania
ryzykiem;

Dokonywanie oceny skutecznosci i efektywnos$ci systemu kontroli wewngtrznej
w Spotce;

Nadzorowanie procesu kontroli zewnetrznej w Spotce;

Opracowywanie dla Zarzadu sprawozdan w sprawie ryzyk w Spotce;

Typowanie obszaréw ryzyka do przeprowadzenia zadah audytowych;

Tworzenie planoéw audytu i ich realizacja.

BIURO PRAWNE - (BP) - biurem Kkieruje Dyrektor Biura. Do zadan nalezy

w szczegollnosci:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

Prowadzenie oceny zgodnosci dziatania Spéiki z prawem;

Opiniowanie umow handlowych zawieranych z kontrahentami, jak réwniez
dokumentow stanowigcych o organizacji wewngtrznej Spoitki;

Udzielanie opinii prawnych i porad prawnych komoérkom organizacyjnym Spoétki
przed podjeciem decyz;ji;

Pomoc komoérkom organizacyjnym w interpretacji przepisOw prawa;

Reprezentacja Spotki w sprawach sadowo — administracyjnych;

Obsluga organow Spoltki: Rady Nadzorczej 1 Zgromadzenia Wsp6lnikow pod katem
formalno - prawnym;

Wspotpraca z kancelarig prawng obstugujaca Spotke.

BIURO KADR I BHP (BK) - biurem kieruje Dyrektor Biura. W ramach biura

organizacyjnie funkcjonuja dwa niezalezne od siebie stanowiska: BHP i PPOZ oraz

Inspektor Ochrony Danych Osobowych, ktore podlegaja bezposrednio Zarzadowi
Spolki.
1) BIURO KADR - do zadan nalezy w szczegolnosci:

a) Realizowanie polityki kadrowej Spoiki;
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b) Prowadzenie spraw pracowniczych zgodnie z Kodeksem pracy, przepisami
wykonawczymi do Kodeksu, ustawami z zakresu ubezpieczen spotecznych,
spraw socjalnych, zatrudnienia i bezrobocia;

c¢) Prowadzenie dokumentacji pracowniczej zgodnie z obowigzujagcymi w tym
zakresie przepisami prawa pracy oraz jej archiwizowanie;

d) Sporzadzanie sprawozdawczo$ci do GUS i na potrzeby dzialalnosci Spotki;

e) Wspolpraca z Powiatowym Urzedem Pracy, Zakladem Ubezpieczen
Spotecznych;

f) Wspdlpraca z uczelniami i szkotami wyzszymi w zakresie realizacji praktyk oraz
stazy;

g) Wspieranie komodrek organizacyjnych w doborze kadr i uczestnictwo w naborze
pracownikow;

h) Wspieranie rozwoju zawodowego kadry pracownicze;.

2) Stanowisko BHP i PPOZ - do zadan nalezy w szczegélnosci:

a) Realizowanie zadan z zakresu stuzby bhp okreslonych w Rozporzadzeniu Rady
Ministrow w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy ( Dz. U. 1997 nr 109
poz. 704) oraz w Dziale X Kodeksu Pracy pt.: ,,Bezpieczenstwo 1 higiena pracy”;

b)Sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem wymogow bezpieczenstwa
pozarowego w Spolce;
c)Prowadzenie caloksztaltu spraw oraz nadzér w  zakresie ochrony

przeciwpozarowe;j.

3) Stanowisko INSPEKTOR OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH (I0DO) - do
zadan nalezy w szczegolnosci:

a) Nadzorowanie przestrzegania zasad ochrony danych osobowych zaréwno
w systemach informatycznych, jak i zbiorach danych osobowych prowadzonych
w formie papierowe;j i elektronicznej;

b) Okreslanie wymagan bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych;

¢) Nadzorowanie wdrazania stosowanych $rodkow organizacyjnych, technicznych
1 fizycznych w celu ochrony przetwarzania danych osobowych;

d) Prowadzenie kompleksowej dokumentacji z zakresu ochrony danych osobowych;

e) Monitorowanie przestrzegania przepisow z zakresu ochrony danych osobowych

oraz przeprowadzanie audytoéw wewngtrznych w tym zakresie.
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5. BIURO LOGISTYKI (BL) - biurem Kkieruje Dyrektor Biura. Do zadan nalezy

w szczegolnosci:

1) Organizacja procesu zakupowego w Spoétce 1 dokonywanie zakupdéw w imieniu
Spoiki;

2) Kompleksowa organizacja procesu zwigzanego z ochrong ubezpieczeniowa Spoiki;

3) Zarzadzanie nieruchomos$ciami Spétki, w tym wynajmem i dzierzawg nieruchomosci
Spotki;

4) Prowadzenie wszystkich spraw zwigzanych z zarzadzaniem kryzysowym
1 obronnoscig przedsi¢biorstwa;

5) Tworzenie planu ciagtosci dziatania Spotki;

6) Zarzadzanie flotg pojazdéw Spolki, za wyjatkiem pojazdow specjalnych;

7) Prowadzenie polityki remontowej w zakresie majatku Spotki;

8) Prowadzenie sprawozdawczo$ci Spotki w sprawach z zakresu prawa ochrony
srodowiska, prawa wodnego i gospodarki odpadami, w tym naliczanie oplat za
korzystanie ze §rodowiska i za ustugi wodne;

9) Utrzymywanie czystosci w obiektach Spotki 1 na terenie przylegtym, za wyjatkiem
obiektow w Nowej Wsi 1 w Zakurzewie oraz dozorowanie obiektow przy ulicy

Mickiewicza.

6. BIURO INFORMATYKI (BI) - biurem kieruje Dyrektor Biura. Do zadan nalezy

w szczegolnosci:

1) Wspotpraca z Zarzadem w zakresie wszystkich powierzonych zadan;

2) Zarzadzanie infrastrukturg IT, w tym: administracja sieciami komputerowymi,
administracja serwerami, zarzadzanie sprzgtem komputerowym, bezpieczenstwo IT,
zarzadzanie oprogramowaniem, wsparcie uzytkownikéw, rozwdj systemow
informatycznych, monitorowanie trendow technologicznych, zarzadzanie budzetem
IT;

3) Udzielanie wsparcia technicznego dla wszystkich komorek organizacyjnych;

4) Administrowanie strong internetowa Spotki;

5) Administrowanie strong internetowa Biuletynu Informacji Publicznej Spotki.

VI. LABORATORIUM CENTRALNE (LC) - kieruje nim Dyrektor Laboratorium.
Do zadan nalezy w szczegolnosci:

1) Wykonywanie badan laboratoryjnych na potrzeby wewng¢trzne Spotki;

21



2) Swiadczenie ustug laboratoryjnych na rzecz klientéw zewnetrznych;
3) Marketing ustug laboratoryjnych;

4) Utrzymywanie akredytacji laboratorium i jego doskonalenie.

Rozdzial 1V.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§33
W obrebie Spotki dziatajg Zwiazki Zawodowe moca Ustawy o zwigzkach zawodowych.

§ 34
Niniejszy Regulamin, zarzadzenia wewng¢trzne oraz zakresy czynno$ci pracownikow stanowig

jednolita cato$¢ regulujaca organizacje wewngtrzng Spotki.

§35

Regulamin organizacyjny Miejskich Wodociagdéw 1 Oczyszczalni sp. z 0.0. wprowadzony
zostat uchwatg Nr 9/2020 Zarzadu MWiO sp. z 0.0. z siedzibg w Grudzigdzu z dnia 2 czerwca
2020 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Miejskich Wodociggow
1 Oczyszczalni sp. z 0.0., zmieniony uchwatg Nr 13/2020 Zarzadu MWiO sp. z 0.0. z siedzibg
w Grudziagdzu z dnia 6 sierpnia 2020 roku, uchwata Nr 14/2021 Zarzadu MWiO sp. z o.0.
z siedzibg w Grudziadzu z dnia 13 grudnia 2021 roku, uchwata Nr 30/2024 Zarzadu MWiO
sp. z 0.0. z siedzibg w Grudzigdzu z dnia 23 grudnia 2024 roku, uchwalg Nr 5/2025 Zarzadu
MWiO sp. z o.0. z siedzibg w Grudzigdzu z dnia 19 lutego 2025 roku oraz uchwalg Nr
19/2025 Zarzadu MWiO sp. z 0.0. z siedziba w Grudzigdzu z dnia 16 czerwca 2025 roku.

Zarzad Spotki

Na oryginale wtasciwe podpisy
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