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UCHWAŁA Nr 1 

WSPÓLNIKA 

Miejskich Wodociągów i Oczyszczalni spółki z ograniczoną 

odpowiedzialnością z siedzibą w Grudziądzu 

z dnia 26 stycznia 2024 roku 

 

w sprawie zmiany uchwały Nr 5 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspólników 

Miejskich Wodociągów i Oczyszczalni spółki z ograniczoną 

odpowiedzialnością z siedzibą w Grudziądzu z dnia 22 stycznia 2020 roku  

w sprawie zasad kształtowania wynagrodzenia Członków Zarządu Miejskich 

Wodociągów i Oczyszczalni sp. z o.o.    

 

Na podstawie art. 2 ust. 2 pkt. 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy 

z dnia 9 czerwca 2016 roku o zasadach kształtowania wynagrodzeń osób 

kierujących niektórymi spółkami (Dz.U. z 2020 r., poz. 1907, z późn. zm.), 

art. 2031 w związku z art. 227 § 2 ustawy z dnia 15 września 2000 r. Kodeks 

spółek handlowych (Dz.U. z 2024 r., poz. 18)  

bez odbycia zgromadzenia wspólników  

jedyny wspólnik Spółki podjął uchwałę o następującej treści: 

§ 1 

W uchwale Nr 5 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspólników Miejskich 

Wodociągów i Oczyszczalni spółki z ograniczoną odpowiedzialnością  

z siedzibą w Grudziądzu z dnia 22 stycznia 2020 roku w sprawie zasad 

kształtowania wynagrodzenia Członków Zarządu Miejskich Wodociągów  

i Oczyszczalni sp. z o.o., zmienionej uchwałą Nr 5 Nadzwyczajnego 

Zgromadzenia Wspólników Miejskich Wodociągów i Oczyszczalni spółki  

z ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą w Grudziądzu z dnia 22 marca 

2021 roku w sprawie zmiany uchwały Nr 5 Nadzwyczajnego Zgromadzenia 

Wspólników Miejskich Wodociągów i Oczyszczalni spółki z ograniczoną 

odpowiedzialnością z siedzibą w Grudziądzu z dnia 22 stycznia 2020 roku  

w sprawie zasad kształtowania wynagrodzenia Członków Zarządu Miejskich 

Wodociągów i Oczyszczalni sp. z o.o. zmienia się § 2 w następujący sposób:   
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1) ust. 2 otrzymuje brzmienie:  

„2. Wynagrodzenie podstawowe Prezesa Zarządu ustala się na kwotę 

25 983,00 złote (słownie: dwadzieścia pięć tysięcy dziewięćset 

osiemdziesiąt trzy złote) brutto miesięcznie.”; 

2) ust. 4 otrzymuje brzmienie:  

„4. Wynagrodzenie podstawowe Wiceprezesa Zarządu ustala się na 

kwotę 25 983,00 złote (słownie: dwadzieścia pięć tysięcy dziewięćset 

osiemdziesiąt trzy złote) brutto miesięcznie”; 

3) uchyla się ust. 5.  

§ 2 

Pozostałe postanowienia uchwały nie ulegają zmianie.  

§ 3 

Zobowiązuje się Radę Nadzorczą do niezwłocznego zawarcia aneksów do 

umów o świadczenie usług zarządzania zawartych z Prezesem Zarządu  

i Wiceprezesem Zarządu uwzgledniających postanowienia niniejszej uchwały.   

§ 4 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, z mocą obowiązującą od dnia 

1 stycznia 2024 roku. 

***** 

W trybie art. 227 § 2 ustawy z dnia 15 września 2000 r. Kodeks spółek 

handlowych (Dz.U. z 2024 r., poz. 18) wspólnik – gmina-miasto Grudziądz 

wyraża zgodę na postanowienie, które zostało powzięte i oddaje głos „ZA” 

uchwałą z wszystkich posiadanych udziałów reprezentujących 100% 

kapitału zakładowego Spółki. 

 

           

 Podpis wspólnika 

 

 

Na oryginale właściwy podpis.  


